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1 MILLION D’UTILISATEURS
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Qu’'est-ce que

et comment




DEFINITION
DE L'IA

(GENERATIVE)

= ol + £

L'|A générative s'appuie sur
algorithmes et des modeles
d'apprentissage pour analyser des
modeles dans de grandes quantités de
données, permettant la création de

nouveaux contenus (texte, image,

audio, données), de maniere

autonome.
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Analyse de

MACHINE LEARNING grandes quantités
\ de données pour

DEEP LEARNING trouver des

Apprend
par elle-méme

Ex : prédire les tendances reponses

en analysant des données
historiques Ex. Reconnaissance
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et générer du langage
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IMPACT DE L'lIA SUR LES METIERS

Normalized pereeriage GAl-replicable and GAl-complementary skills by occupation
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GAI-Complementary Skills

® Vaeterinarian
® Veterinary Technicion
® Pharmacy Technician
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M ON M ETI ER Rechercher &

analyser information

Vé . _ 0
Réunions (30-70%) Faire des stratégies,

plans, présentation,
rapports

Relations clients .
Emails

Administratif, légal,
comptabilité
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Gestion d’équipe(s)

Réseautage
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PARADOXE DE L'IA (GENERATIVE) EN
BELGIQUE

Notoriéte o 70% f
= w
A titre professionnel @ 7% ‘
Quotidiennement % 1.1% a

g

61,8% 18-34 ans

2023 - Statista 2024
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DEVELOPPER L'|ATTITUDE

. ATTITUDE
DEVELOPPEMENT .
FORMATIONS IA , CURIOSITE
(PROMPT) COMPETENEES OUVERTURE
HUMAINES
VEILLE

QUE PEUT FAIRE L'IA POUR MOI ?
(Productivité)
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Qu’'est ce que

Peut fai
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PRINCIPAUX PROBLEMES

DES RESSOURCES . FIDELISATION
HUMAINES DES COUTS CLIENTS
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COMPETENCES HUMAINES A DEVELOPPER
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RESOLUTION DE
PROBLEMES
COMPLEXES

INTELLIGENCE
EMOTIONNELLE

PENSEE CRITIQUE CREATIVITE
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PRISE DE DECISION EMPATHIE

WORLD ECONOMIC FORUM

GESTION D’EQUIPE

NEGOCIATION

New Skills for a New Way of Working

‘Analytical judgment,’ ‘flexibility, and ‘emotional intelligence’ top the list of skills leaders
believe will be essential for employees in an Al-powered future.
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MICROSOFT, WILL Al FIX WORK, MAY 2023
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Nous vous aidons d innover
grace aux technologies
NUMeérigues émergentes

INTELLIGENCE REALITE
ARTIFICIELLE IMMERSIVE

NOTRE
MISSION

N
Aider Contribuer &
les entreprises la montée en

G adopter les compétences

technologies de chacun
avancées

P



NOTRE
AMBITION

ONON®,

Contribuer
la montée en
compétences de

300.000 personnes
dici 2027
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PARCOURS D’ADOPTION

CONFERENCES ATELIERS GUIDANCE
TECHNOLOGIQUES SUR L'IA SUR RENDEZ-VOUS




“DON’T BE A KNOW-IT-ALL.
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ww.mic-belgique.be
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